PREZYDENT MIASTA SZCZECIN

INFORMUJE O WYNIKU

POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W SZCZECINIE

Komisja konkursowa powotana zarzgdzeniem Nr 548/24 Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 23 pazdziernika 2024 r. w sprawie powotania komisji ds. przeprowadzenia
postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury w Szczecinie, po przeprowadzonym dwuetapowym postepowaniu konkursowym,
zarekomendowata Prezydentowi Miasta Szczecin na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury w Szczecinie Panig PAULINE STOK-STOCKA.

Pani Paulina Stok-Stocka zlozyla swojg oferte na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury w Szczecinie jako jedna z trzech kandydatéw. Po przeprowadzeniu
postepowania dwuetapowego, w ktérym pierwszy z nich polegat na ocenie kompletnosci
ztozonych ofert oraz spetnieniu wymagan niezbednych okreslonych w ogtoszeniu o konkursie
na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, drugi natomiast, na
przeprowadzeniu rozméw z kandydatami, ktérzy ww. wymagania spetnili, komisja zwykig
wiekszoscig gtoséw zadecydowata o wytonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Szczecinie i zarekomendowata kandydatke Prezydentowi
Miasta Szczecin w osobie Pani Pauliny Stok-Stockiej.

W toku postepowania konkursowego, komisja ds. przeprowadzenia konkursu uzyskata
mozliwo$¢ zapoznania sie z petnym profilem kandydatki, jej cechami osobowo$ciowymi oraz
umiejetnosciami zarzgdczymi i przygotowaniem merytorycznym, ktére w potgczeniu, stanowig
podstawe do prawidtowego i zgodnego z kierunkiem i charakterystykg dotychczasowego
funkcjonowania Miejskiego Osrodka Kultury w Szczecinie. Kandydatka nakreslita spojny obraz
przyszitej dziatalnosci instytucji, ktéry w ocenie komisji wychodzi naprzeciw potrzebom
i oczekiwaniom mieszkancéw dzielnicy Szczecin Dabie. Nie bez znaczenia jest réwniez fakt,
iz kandydatka dostrzega potrzeby mieszkancow innych Prawobrzeznych dzielnic Szczecina,
ktorzy coraz czesciej identyfikujg sie z dziatalnoscig Miejskiego Osrodka Kultury w Szczecinie.
Koncepcja zaprezentowana przez kandydatke uwzglednia réwniez te potrzeby i wychodzi
poza dotychczasowe ramy programowe i terytorialne. Zdaniem komisji realizacja programu
w przedstawionym ksztatcie, przyczyni sie niewatpliwie do wzmocnienia pozycji Miejskiego
Osrodka Kultury na mapie kulturalnej Szczecina.

Wobec powyzszego komisja konkursowa ocenita pozytywnie zaprezentowane
podczas wypowiedzi zamierzenia organizacyjne i planistyczne, ktére pozwalajg na potgczenie
wielowatkowej i wieloptaszczyznowej koncepcji dziatan cyklicznych z innowacyjnoscia.

Pani Paulina Stok-Stocka ukonczyta studia magisterskie na Wydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Szczecinskiego na kierunku stosunki miedzynarodowe, specjalnos¢: regiony
Swiata. Jest réwniez absolwentka kilku studidéw podyplomowych, w tym na Akademii Sztuk
Pieknych w Warszawie w zakresie ksztattowania przestrzeni miejskiej.

W Jej dokonaniach zawodowych odnalez¢é mozna aktywno$¢ na rzecz krzewienia
kultury, w tym dziatalno$§¢ wykonywang osobiscie, jak réwniez doswiadczenie specjalisty
ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych czy ustugi marketingowe. Jak sama wskazuje jest
menagerka projektdow, organizatorkg i animatorkg kultury oraz edukatorkg i fundraiserka.
Od 2010 . pracuje i dziata w szczecinskim sektorze pozarzgdowym. Pani Paulina Stok-Stocka
zatrudniona jest obecnie na stanowisku p.o. Dyrektora Miejskiego Os$rodka Kultury

w Szczecinie.
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